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ESTATUTO DA IGREJA MEMORIAL BATISTA’

CAPiTULO I o o ot i R a5 b 5 5 55

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, NATUREZA E FINS

Art. 1° A Igreja Memorial Batista, constituida em 22 de julho de 1960, doravante
denominada Igreja, organizagdo de natureza religiosa, sem fins lucrativos, com
sede no Setor de Grandes Areas Sul, Quadra 905, Conjunto E, e foro na cidade
de Brasilia, Distrito Federal, terd numero ilimitado de membros e duragdo por
tempo indeterminado, sendo regida por este Estatuto e por seu Regimento
Interno.

Art. 2° A Igreja reconhece e proclama Jesus Cristo como Unico Salvador e
Senhor, aceita a Biblia Sagrada como regra de fé e pratica, adota a Declaragao
Doutrindria da Convencado Batista Brasileira, toma suas decisdes de forma
democratica e autbnoma, ndo estando sujeita a qualquer outra igreja, instituicdo
ou autoridade denominacional.

Paragrafo unico. A Igreja podera cooperar com a Convengéo Batista do Planalto
Central — CBPC, com a Convengao Batista Brasileira — CBB e com as igrejas
filiadas a essas Convengdes na realizagéo de suas finalidades.

Art. 3° A Igreja tem as seguintes finalidades:

| — promover o Reino de Deus;

Il — proclamar a mensagem do Evangelho de Jesus Cristo para todos;
III — prestar culto de adoracao a Deus;

IV — estudar a Biblia Sagrada, visando ao doutrinamento e a edificagéo espiritual
dos seus membros;

V — promover a comunh&o entre os irmaos, o bom relacionamento, a fraternidade
e o acolhimento cristao;

VI — exercer a misericordia, a agdo social e a educagao crista.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS, DIREITOS E DEVERES

Art. 4° Poderdo ser admitidos como membros da Igreja aqueles que
voluntariamente aceitarem os preceitos de fé e ordem, culto, conduta, disciplina e
finalidades referidos nos arts. 2° e 3° ocorrendo sua admissdo por um dos
seguintes meios:

| — profisséo de fé seguida de batismo por imersao;
Il — carta de transferéncia de outra igreja da mesma fé e ordem;

lll — declaragao de haver professado a fé e sido batizado por imersao em igreja
evangélica;

IV — reconciliagdo.

Paragrafo unico. Casos especiais serao decididos pela Assembleia Geral.

Art. 5° Sao direitos do membro da Igreja:

| — participar das sessdes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral e da
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Il — receber assisténcia espiritual;

Il — votar e ser votado, observadas as condigbes previstas neste Estatuto e no
Regimento Interno;

IV — transferir-se para outra igreja da mesma fé e ordem, mediante carta de
transferéncia.

Paragrafo Gnico. O membro ndo podera fazer-se representar nas sessbes da
Assembleia Geral por procurador ou qualquer outro preposto.

Art. 6° Sao deveres do membro da Igreja:

| — manter conduta de acordo com os principios éticos, morais e espirituais, em
conformidade com os ensinamentos da Biblia Sagrada;

Il — cooperar para o fiel cumprimento das finalidades da Igreja;
1l — participar dos cultos e das atividades eclesiasticas;

IV — contribuir financeiramente com dizimos e ofertas para a manutengdo e o
pleno funcionamento da Igreja;

V — observar o presente Estatuto e decisbes dos o6rgdos administrativos e
eclesiasticos nele previstos, zelando por seu cumprimento.

Art. 7° A perda da condigdo de membro da Igreja ocorreréa nas seguintes
hipbteses:

| — morte;
Il — pedido de desligamento;
lll — solicitagao de transferéncia por outra igreja da mesma fé e ordem;

IV — auséncia aos cultos ou as atividades da Igreja por periodo que caracterize
seu desinteresse pela vida eclesiastica, a ser definido pelo Regimento Interno;

V — propagacgao de doutrinas contrarias a Declaragao Doutrinaria da Convengéo
Batista Brasileira;

VI — perturbagédo da harmonia, da fraternidade, da ordem ou da paz no ambito da
Igreja;

VIl — descumprimento de quaisquer dos deveres de membro.

§ 1° Nas hipdteses dos incisos | e Il, sera suficiente o respectivo registro em
sessao da Assembleia Geral.

§ 2° Sob qualquer alegacdo, nenhum direito podera ser concedido aquele que
deixar de ser membro da Igreja.

§ 3° O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos para o desligamento de
membros nas hipoteses dos incisos IV a VIl deste artigo.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZACAO
8°.Sa0-Orgaos-da Igreja:
| — a Assembleia Geral;

Il — a Diretoria;
Il — o0 Conselho da Igreja;




IV — o Conselho Pastoral;
V — o Conselho Diaconal;
VI — os Ministérios;

VIl — o Conselho Fiscal;
VIl - a Assessoria Juridica.

§ 1° As fungdes eclesidsticas e a gestdo administrativa sdo independentes e
devem ser exercidas harmonicamente, para o cumprimento das finalidades da
Igreja.

§ 2° O mandato dos ocupantes de cargos na lgreja sera de 2 (dois) anos,
podendo haver reeleigao, limitada a uma s6 vez, para mandato subsequente, no
caso dos membros da Diretoria, do Presidente do Conselho Diaconal, do Chefe da
Assessoria Juridica, do Relator do Conselho Fiscal e dos Relatores das
Comissdes Permanentes.

§ 3° A duragéo do mandato a que se refere o § 2° ndo se aplica ao Pastor Titular,
aos Ministros Auxiliares que exercam simultaneamente a coordenagédo de
Ministérios e aos Ministros de Campo.

§ 4° O Regimento Interno dispora sobre os critérios de elegibilidade e processo
eleitoral dos cargos da Igreja.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, constituida pelos membros da Igreja, é o seu érgao
deliberativo maximo e tem as seguintes competéncias:

| — aprovar e alterar o Estatuto e o Regimento Interno;
Il — aprovar a admisséao e o desligamento de membro;

Il —criar ou alterar Ministérios, comissbes permanentes ou temporarias,
atribuindo-lhes as respectivas competéncias;

IV — deliberar sobre a criagdo dos cargos e admisséo de Ministros Auxiliares e de
Ministros de Campo, mediante proposta fundamentada do Conselho Pastoral, com
especificagdo das respectivas atribuigbes, considerando a viabilidade
orcamentaria e financeira;

V — eleger, dar posse e destituir, a qualquer tempo e conforme procedimentos
estabelecidos no Regimento Interno, o Pastor Titular, o Pastor Interino, os
Ministros Auxiliares, os Ministros de Campo, os Diaconos, os Coordenadores, os
Coordenadores-Adjuntos e demais membros dos Ministérios, os membros da
Diretoria, o Chefe, o Chefe-Adjunto e demais integrantes da Assessoria Juridica, o
Relator e demais membros do Conselho Fiscal e os Relatores das Comissées
Permanentes e Temporarias;

VI — deliberar sobre os requisitos e condicbes para a criacdo de frentes
missionarias e de congregagoes;

VIl — aprovar o planejamento, os planos de trabalho e as medidas necessarias 30
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VIl — proceder a avaliacéo individual do Pastor Titular e dos Ministros Auxiliares a
cada 5 (cinco) anos e deliberar sobre a sua permanéncia, na forma do Regimento
Interno;

IX — apreciar os relatérios periédicos e anuais do Pastor Titular, dos Ministros
Auxiliares, da Diretoria e dos demais 6rgaos administrativos e eclesiasticos;

X — deliberar sobre a remuneragéo do Pastor Titular, dos Ministros Auxiliares, dos
Ministros de Campo e do Gerente Executivo;

Xl — aprovar o orgamento e deliberar sobre a execugao orgamentaria e financeira;

Xl — apreciar assuntos administrativos, eventos, planos, projetos ou atividades
ndo previstos no orgcamento anual,

XIll — autorizar a aquisi¢do ou a alienagéo, onerosa ou gratuita, total ou parcial, de
patrimbnio da Igreja;

XIV — deliberar, em sessao ordinaria, sobre a cessao de uso de imével a igreja
que tenha sido formada a partir de suas congregagoes;

XV — autorizar a aceitagao de doacoes e legados, observado o disposto no art. 41;
XVI - constituir Concilio para os fins do art. 47,

XVII —deliberar sobre a criagdo ou parceria com entidades educacionais ou de
promogao social;

XVIII — deliberar sobre a dissolugédo da Igreja, na forma do art. 48;

XIX — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 10. As sessbes ordinaria e extraordinaria da Assembleia Geral serdo
convocadas pelo Presidente da Igreja ou seu substituto estatutario, com as
excecgbes previstas no art. 11, com os seguintes prazos, constando sempre da
convocacéao a pauta dos assuntos a serem tratados:

| — 7 (sete) dias de antecedéncia, para a convocagéo de sessao ordinaria da
Assembileia Geral;

Il — 15 (quinze) dias de antecedéncia, para a convocacgao de sessao extraordinaria
da Assembleia Geral.

§ 1° Em casos de urgéncia, as sessdes extraordinarias da Assembleia Geral
poderdo ser convocadas com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, salvo
para apreciagdo das matérias de que trata o art. 14.

§ 2° A convocagao sera feita por meio de edital afixado no quadro de avisos e
publicada no Boletim da Igreja.

§ 3° A deliberagdo dos assuntos tratados em sessdes ordinarias da Assembleia
Geral nao depende de quorum, ressalvado o disposto no art. 11, § 2°.

§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-a na sede da Igreja, no minimo bimestralmente,
na forma do Regimento Interno.

§ 5° Nos assuntos que tenham envolvimento direto do Pastor Titular, a
Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho Diaconal.

Art. 11. Na falta, impedimento ou recusa dos legitimados previstos no art. 12, fica
assegurado a 1/5 (um quinto) dos membros civilmente capazes o direito de‘
‘Assembleia Geral, em sess&o ordinaria, mediante comunicagao por;




escrito encaminhada ao Presidente da Igreja ou seu substituto estatutario, com a
assinatura e identificagao de todos os solicitantes.

§ 1° Na auséncia de todos os legitimados, a sessao da Assembleia Geral, de que
trata o caput deste artigo, sera presidida pelo membro mais idoso presente.

§ 2° Para instalagdo da sessao ordinaria da Assembleia Geral, convocada nos
termos do caput deste artigo, sera exigido o quorum de 1/5 (um quinto) dos
membros da Igreja, civiimente capazes, sendo que as decisdes dependerdo da
aprovacgao de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes.

Art. 12. A sessao da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Igreja,

ressalvado o disposto no art. 10, § 5°, art. 11, § 1°, art. 14, 1l, lll e IV e, pa sua
falta ou impedimento, sucessivamente pelos seguintes membros da Diretoria:
Primeiro-Vice-Presidente, Segundo-Vice-Presidente, Primeiro-Secretario,

Segundo-Secretario, Primeiro-Diretor Financeiro ou Segundo-Diretor Financeiro.

Art. 13. A deliberacdo da Assembleia Geral em sessdo ordinaria sera feita por
voto da maioria dos membros presentes.

Paragrafo Unico. A forma de deliberacdo e o quorum previstos para a Assembleia
Geral em sessdo ordinaria aplicam-se a Assembleia Geral em sessdo
extraordinaria, desde que nao constem da pauta os assuntos de que trata o art.
14.

Art. 14. Os seguintes assuntos serdo deliberados pela Assembleia Geral somente
em sessao extraordinaria, com a presenca da maioria dos membros da Igreja, em
primeira convocagéo, ou de 1/4 (um quarto) dos membros da Igreja, trinta minutos
depois da hora marcada para o inicio da sessdo, sendo validas as decisdes
tomadas por 2/3 (dois tergos) dos membros civimente capazes presentes:
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| — reforma do Estatuto; i
Il — eleigao do Pastor Titular;

Ill — avaliagédo do Pastor Titular; —
IV — destituicdo do Pastor Titular;

V - autorizagéo para alienagao ou instituicdo de gravames de bens imoéveis da
Igreja.

Paragrafo unico. A votagdo das materias de que tratam os incisos Il, lll e IV sera
processada por escrutinio secreto, na forma do Regimento Interno.

Art. 15. A reapreciagdo de matéria ja votada pela Assembleia Geral sé podera
ocorrer mediante fatos supervenientes, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria, a quem compete administrar a Igreja, € composta de
Presidente, Primeiro-Vice-Presidente, = Segundo-Vice-Presidente, = Primeiro-
Secretario, Segundo-Secretario, Primeiro-Diretor Financeiro e Segundo-Diretor
Financeiro.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria indicar o Gerente Executivo.

Art. 17. Qualquer membro da Igreja civiimente capaz podera ser eleit para, N
cargos da Diretoria. / \}/



_lgreja;

Art. 18. Nao poderao exercer cargos na Diretoria, simultaneamente, conjuges e
parentes entre si, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou
por afinidade.

Art. 19. E vedado o exercicio de quaisquer cargos da Diretoria aos Ministros
Auxiliares e aos Ministros de Campo, bem como ao conjuge e parentes até o
terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou por afinidade, do
Pastor Titular, dos Ministros Auxiliares e dos Ministros de Campo.

Art. 20. O Presidente é o Pastor Titular, com a atribuigdo de presidir as sessoes
da Assembleia Geral e as reunides do Conselho da Igreja, podendo proferir voto
de qualidade e participar das reunides de quaisquer Orgéaos.

Art. 21. O Primeiro-Vice-Presidente tem as seguintes atribuigbes:
| — dirigir as reunides da Diretoria,

Il — outorgar mandato, assinar escritura de compra e venda, alienagéo, hipoteca,
financiamento, doagdo, comodato, locagdo e outros instrumentos juridicos de
qualquer natureza, previamente autorizados pela Assembleia Geral,

Ill — substituir o Presidente nas suas auséncias, impedimentos ou vacancias nas
sessdes da Assembleia Geral e nas reuniées do Conselho da Igreja, na forma do
Regimento Interno;

IV — dirigir e coordenar a gestdo administrativa da Igreja, superintender e
supervisionar sua administragdo, no tocante aos assuntos relativos a pessoal,
servicos e patrimoénio, inclusive as atividades do Gerente Executivo,

V — abrir, movimentar e encerrar contas, bem como efetuar quaisquer operagdes e
servicos bancarios necessarios a gestao financeira, conjuntamente com o
Primeiro-Diretor Financeiro.

§ 1° O Primeiro-Vice-Presidente representara a Igreja, ativa e passivamente, nos
assuntos relativos as suas atribuigdes.

§ 2° O Primeiro-Vice-Presidente sera substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo Segundo-Vice-Presidente.

Art. 22. O Primeiro-Secretario tem ajuintguintes atribuigcoes:

| — lavrar e assinar, em livro proprio< .m meio eletrénico adequado, as atas das
sessdes da Assembleia Geral e o re™ o das decisées das reunides do Conselho
da Igreja e da Diretoria;

Il — cuidar da documentagao e do registro histérico da Igreja, consignado nas
Atas;

Il - supervisionar o Rol de Membros da Igreja e coordenar a sua atualizagao;
IV — fazer o envio de correspondéncias relacionadas a Secretaria da lgreja.

Paragrafo Unico. Sao atribuigdes do Segundo-Secretario substituir o Primeiro-
Secretario em seus impedimentos e auséncias, bem como prestar-lhe auxilio
sempre que necessario.

Art. 23. O Primeiro-Diretor Financeiro tem as seguintes atribuigdes:

| — coordenar as atividades de execu¢ado orgcamentaria, financeira e contabil da

¢z, H:— promover o recebimento e a escrituragao das contribuicoes financeir?s feitas a'
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lll — efetuar os pagamentos autorizados pela Igreja, conforme Or¢gamento Anual
aprovado pela Assembleia Geral;

IV — abrir, movimentar e encerrar contas, bem como efetuar quaisquer operagdes
e servicos bancarios necessarios a gestdo financeira, conjuntamente com o
Primeiro-Vice-Presidente;

V — elaborar e apresentar a Assembleia Geral balancete mensal, financeiro e
contabil, e balango anual das contas da Igreja.

Paragrafo Gnico. Séo atribuicbes do Segundo-Diretor Financeiro substituir o
Primeiro-Diretor Financeiro em seus impedimentos e ausenclas bem comow_“--_*ww-”
prestar-lhe auxilio sempre que necessario. P : irsg

CAPITULO VI
DO CONSELHO DA IGREJA

Art. 24. O Conselho da Igreja é integrado pelos membros da Diretoria, pelos
Ministros Auxiliares, pelo Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diaconal,
pelos Coordenadores e Coordenadores-Adjuntos dos Ministérios, pelo Relator do
Conselho Fiscal, pelo Chefe e Chefe-Adjunto da Assessoria Juridica e pelos
Relatores de Comissées Permanentes.

§ 1° Cada integrante tera direito a apenas um voto, ainda que nele tenha assento
em razao do exercicio de mais de um cargo.

§ 2° Cada cargo dara direito a um voto, ainda que exercido, simultaneamente, por
mais de uma pessoa.

§ 3° Qualquer membro da Igreja podera participar das reunides do Conselho da
Igreja, podendo manifestar-se sobre os temas em discussao, sem direito a voto.

Art. 25. O Conselho da Igreja tem as seguintes competéncias:

| — deliberar sobre assuntos operacionais relacionados com o planejamento geral
e a coordenagao dos diversos 6rgaos da lgreja;

Il — acompanhar o funcionamento das atividades eclesiasticas e administrativas;

lll — analisar previamente e emitir parecer sobre os assuntos a serem submetidos
a Assembleia Geral, com a elaborag¢ao da respectiva pauta,;

IV — deliberar sobre a contratagido do Gerente Executivo, indicado pela Diretoria;

V — deliberar sobre despesas limitadas ao valor nominal de até 1/12 (um doze
avos) da receita mensal, considerada a disponibilidade financeira, vedadas as
despesas relativas a pessoal e de carater permanente;

VI — deliberar sobre solicitagdo e concesséo de carta de transferéncia a outra
igreja da mesma fé e ordem, devendo o resultado ser comunicado a Assembleia
geral para registro;

VIl — deliberar sobre as demais questdes administrativas da Igreja n&o privativas
da Assembleia Geral.

Art. 26. O Conselho da Igreja sera presidido pelo Presidente da Igreja e, na sua
falta ou impedimento, sucessivamente pelos seguintes membros da Diretoria:
Primeiro-Vice-Presidente, Segundo-Vice-Presidente, Primeiro-Secretario,
Segundo-Secretario, Primeiro-Diretor Financeiro ou Segundo-Diretor Financeiro.



CAPITULO VII
DO PASTOR TITULAR E DOS MINISTROS AUXILIARES

Art. 27. O Pastor Titular, como lider religioso e espiritual, tem as seguintes
atribuicoes:

| — planejar, organizar, orientar, promover e dirigir as atividades e reunides do
Conselho Pastoral;

Il — organizar, dirigir e orientar a execugdo dos cultos, estabelecendo-lhes o
contelido e a forma;

IIl — autorizar a participagdo de oficiantes, oradores e palestrantes em cultos e
outros eventos programados pela Igreja ou em nome desta pelos Ministerios e
demais 6rgaos;

IV — representar institucionalmente a Igreja.

Art. 28. Na vacancia do cargo de Pastor Titular, a Assembleia Geral podera eleger
Pastor Interino, com a atribuicdo de exercer as atividades eclesiasticas de que
tratam os arts. 27 e 32, durante o periodo da interinidade, na forma do Regimento
Interno.

Art. 29. Os cargos de Ministro Auxiliar e de Ministro de Campo séo instituidos pela
Assembleia Geral, por proposta do Conselho Pastoral, observado o disposto no
art. 9°, V.

Paragrafo Unico. O Ministro de Campo exercera atividades especificas fora da
sede da Igreja.

Art. 30. Sao atribuicdes dos Ministros Auxiliares:
| — desenvolver as atividades nas areas para as quais foram designados;
Il — auxiliar na realizagéo das atividades eclesiasticas.

CAPITULO VIII
DOS MINISTERIOS

Art. 31. Os Ministérios, unidades de execugao das finalidades da Igreja, previstas
no art. 3° criados pela Assembleia Geral, na forma do art. 9° |Ill, terao seu
funcionamento e estrutura estabelecidos no Regimento Interno.

CAPITULO IX
DO CONSELHO PASTORAL

Art. 32. O Conselho Pastoral é presidido pelo Pastor Titular e integrado pelos
Ministros Auxiliares.

Art. 33. O Conselho Pastoral tem como competéncia:
| — fazer o planejamento das atividades ministeriais;

Il — promover a execugéo das atividades eclesiasticas, para o cumprimento das
finalidades estabelecidas no art. 3°.

Paragrafo Unico. A superviséo das atividades dos Ministros de Campo sera fetta
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DO CONSELHO DIACONAL

Art. 34. O Conselho Diaconal € composto de membros civilmente capazes
escolhidos pela Igreja. ‘ —— S

Art. 35. O Conselho Diaconal tem as seguintes competénciés?’"

| — apoiar a Igreja e seus ministérios nas atividades eclesiasticas

Il — promover a paz, a comunhao e o bem-estar dos membros da Igreja;
Ill — organizar os elementos da Ceia do Senhor e auxiliar a sua distribuicéo;
IV — assistir os membros, ajudando-os a se integrarem nas atividades da Igreja;

V — zelar pela manutengao da ordem nas dependéncias do templo nos horarios
dos cultos;

VI — avaliar e propor os valores da remuneragdo do Pastor Titular, dos Ministros
Auxiliares e dos Ministros de Campo para deliberagdo da Assembleia Geral;

VIl — coordenar o processo de avaliagao de que trata o Art. 9°, VIII;
VIl — exercer outras funcdes que Ihe forem determinadas pela Assembleia Geral.

Art. 36. A fixagdo do numero de diaconos, dos critérios e procedimentos para
indicacado, eleicdo e destituicdo, bem como a duragdo dos mandatos, serdo
estabelecidos no Regimento Interno.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal, vinculado diretamente a Assembleia Geral, constituido
de 9 (nove) membros titulares e 9 (nove) suplentes, tem a competéncia de
fiscalizar os atos de natureza administrativa da Igreja, sob o aspecto do
cumprimento das obrigagdes legais e estatutarias, cabendo-lhe emitir parecer
sobre relatérios da administragdo, contas, documentos, balancetes e demais
demonstragdes financeiras, na forma do Regimento Interno.

§ 1° Nao poderao exercer cargos no Conselho Fiscal, simultaneamente, conjuges
e parentes entre si, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos
ou por afinidade, bem como cdnjuges e parentes, até o terceiro grau, em linha reta
ou colateral, consanguineos ou por afinidade, de membro da Diretoria e do
Conselho Pastoral e de outros ordenadores de despesa.

§ 2° E vedada aos membros do Conselho Fiscal a ocupacgao simultanea de cargo
passivel de auditagem.

§ 3° O Conselho Fiscal podera propor a Assembleia Geral a contratagido de
empresa especializada para realizar auditoria nas contas da Igreja, mediante
parecer devidamente fundamentado.

CAPITULO XIi
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 38. A Assessoria Juridica, constituida de 5 (cinco) membros, inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), tem a competéncia de prestar
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assisténcia, mediante parecer, a Assembleia Geral e a Diretoria, nos assuntos
juridicos pertinentes a Igreja.

Paragrafo Unico. N&o poderdo ser membros da Assessoria Juridica,
simultaneamente, cOnjuges e parentes entre si, até o terceiro grau, em linha reta
ou colateral, consanguineos ou por afinidade, bem como cénjuges e parentes, até
o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou por afinidade, de
membro da Diretoria e do Conselho Pastoral.

Art. 39. Os instrumentos que impliguem obrigagdo da Igreja deverdo ter a
chancela da Assessoria Juridica.

CAPITULO Xlii
DO PATRIMONIO
Art. 40. O patrimonio da Igreja é constituido por bens, direitos e obrigagoes.
Paragrafo Gnico. E vedada a doagéo de bens imoveis.

Art. 41. A receita da Igreja provém de dizimos e ofertas, contribuicées, donativos,
legados e outras rendas, de fontes compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. E preservado o mandato dos atuais didconos, na forma e pelo prazo
estabelecido quando de sua elei¢ao.

Art. 43. E vedado o uso do nome da Igreja em avais, fiangas ou quaisquer outras
obrigacdes nao vinculadas as suas finalidades institucionais.

Art. 44. As Regras Parlamentares a serem adotadas pela Igreja serao definidas
no Regimento Interno.

Art. 45. A Igreja podera criar entidades civis de carater filantrépico, educacional,
cultural e de assisténcia social, ou a elas vincular-se, associar-se ou cooperar,
desde que os seus Estatutos ndo divirjam das finalidades relacionadas no art. 3°.

Art. 46. Nenhum membro da Igreja respondera, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes por ela assumidas, ressalvadas as decorrentes dos atos de
gestao.

Art. 47. Verificando-se divergéncias doutrinarias que possam resultar na diviséo
da Igreja, a Assembleia Geral constituirA um Concilio, composto de 6 (seis)
Pastores de Igrejas filiadas a Convencdo Batista Brasileira, para fins de
arbitramento.

§ 1° Os dois grupos divergentes terdo direito a indicar, cada um, 3 (trés)
representantes junto ao Concilio.

§ 2° Considerar-se-a vencido o grupo que se opuser a arbitragem pelo Concilio.

§ 3° Em caso de divisdo da Igreja por motivo doutrinario, o patriménio e o nome
"Igreja Memorial Batista" ficardo com o grupo que, independentemente de seu
numero, permanecer fiel a Declaragdo Doutrinaria da Convencgéo Batista\
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Art. 48. A Assembleia Geral, somente pelo voto de 90% (noventa por cento) do
total dos membros da lIgreja civiimente capazes, podera deliberar sobre a
dissolugao da Igreja, observadas as formalidades legais e estatutarias.

Art. 49. A exigéncia de capacidade civil é restrita 4s hipéteses expressamente
previstas neste Estatuto. U

Art. 50. No caso de dissolucado da Igreja, respeitado o' drr_e;ﬁo de;
patriménio sera transferido para a Convengéo Batista do Planalt" ‘

Art. 51. A contagem do prazo para a avaliagdo de que tratao™art. 9° " VIll,"sera™
iniciada a partir da data de aprovagéo do presente Estatuto.

Art. 52. Os mandatos dos atuais membros da Diretoria e demais dirigentes eleitos
para o exercicio de 2017 ficam mantidos até 31 de margo de 2018.

Paragrafo Gnico. Os atuais cargos de Primeiro e Segundo-Tesoureiro ficam
transformados, respectivamente, nos cargos de Primeiro e Segundo-Diretor
Financeiro, resguardando-se o mandato dos atuais ocupantes até o termo previsto
no caput deste artigo.

Art. 53. O primeiro mandato da Diretoria e demais dirigentes eleitos na forma
deste Estatuto tera inicio em 1° de abril de 2018, encerrando-se em 31 de margo
de 2020.

Art. 54. O exercicio financeiro da Igreja tera inicio em 1° de abril de cada ano e
encerramento no dia 31 de margo do ano subsequente.

Art. 55. O presente Estatuto constitui reforma do Estatuto aprovado em 25 de
margo de 2007, registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Civil, Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia, sob o n° 59899, em 13 de margo de
2008, e entrara em vigor uma vez aprovado pela Assembleia Geral, em sesséo
extraordinaria, e registrado no Cartério competente.

Brasilia, DF, 04 de junho de 2017
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Jetro Neves Almeida — Presidente
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