IGREJA MEMORIAL BATISTA
MINUTA DE REGIMENTO INTERNO

N CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° A Igreja Memorial Batista, constituida em 22 de julho de 1960, doravante denominada
Igreja, organizacdo religiosa, sem fins lucrativos, com sede no Setor de Grandes Areas Sul,
Quadra 905, Conjunto E, e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, terd nimero ilimitado

de membros e duragdo por tempo indeterminado, sendo regida por seu Estatuto e por este
Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Estatuto da Igreja Memorial Batista e este Regimento Interno da Igreja
Memorial Batista doravante serdo respectivamente denominados Estatuto e Regimento.

Art. 2° A Igreja reconhece e proclama Jesus Cristo como Unico Senhor e Salvador e reafirma os
seguintes principios historicamente defendidos pelos batistas:

| - a Biblia Sagrada como Unica regra de fé e pratica;

Il — aigreja local como uma comunidade democratica e autbnoma, formada de pessoas que
publicamente professam fé em Jesus como unico Senhor e Salvador e, com base nessa confisséo de
fé, sdo batizadas;

I11 - a separacdo entre igreja e estado;

IV - a liberdade de consciéncia;

V — a responsabilidade individual diante de Deus.

8 1° A Igreja adota a Declaracdo Doutrinaria da Convengdo Batista Brasileira, toma suas decisdes
de modo democrético e autbnomo, na forma do Estatuto e deste Regimento, ndo estando sujeita a
qualquer outra igreja, instituicdo ou autoridade denominacional.

8 2° A Igreja podera cooperar com a Convencdo Batista do Planalto Central - CBPC, a
Convencdo Batista Brasileira — CBB, as igrejas filiadas a essas Convences e entidades cuja
natureza e atividade sejam compativeis as finalidades a que se refere o art. 3°.

Art. 3° A Igreja tem as seguintes finalidades:

| - promover o Reino de Deus;

Il - proclamar a mensagem do Evangelho de Jesus Cristo para todos;

I11 — prestar culto a Deus;

IV - estudar a Biblia Sagrada, visando ao doutrinamento e a edificacdo espiritual de seus membros;
V — promover a comunhao entre seus membros e o acolhimento cristéo;

VI — exercer a misericérdia, a promocdo social e a educacdo crista.



CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 4° Poderéo ser admitidos como membros da Igreja pessoas de ambos 0s sexos, sem distin¢éo
de nacionalidade, raga, cor ou posi¢do social, que professam fé em Jesus Cristo como Unico
Senhor e Salvador, aceitam as doutrinas e a disciplina adotadas pela Igreja, observam as condicdes
estabelecidas no Estatuto e neste Regimento e atendem a qualquer um dos requisitos a seguir:

| - publica confissdo de fé em Jesus Cristo como Senhor e Salvador, seguida de batismo por
imersao;

Il —transferéncia de outra igreja da mesma fé e pratica;

Il — declaracdo de haver publicamente professado fé em Jesus Cristo como Senhor e Salvador e
terem sido batizadas por imersdo em outra igreja evangélica;

IV —reconciliagéo, no caso de haverem sido desligadas do Rol de Membros da Igreja.

8 1° Os interessados em integrar 0 Rol de Membros da Igreja, apds apresentacao publica, seréo
recebidos por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante parecer do Conselho Pastoral.

8 2° Na hipdtese do inciso 11, a competéncia para deliberar € do Conselho da Igreja, nos termos do
art. 20, VI, devendo tal deliberagdo ser registrada na sessdo seguinte da Assembleia Geral,
momento a partir do qual o interessado passa a integrar o Rol de Membros.

8 3° Antes de serem batizados e, consequentemente, recebidos como membros, os interessados
frequentardo a Classe de Crescimento Cristdo, para aprendizado dos principios, doutrinas e
praticas adotados pela Igreja.

8 4°A critério do Conselho Pastoral,0s interessados em integrar o Rol de Membros oriundos de
igreja ndo integrante da Convencéo Batista Brasileirafrequentardo classe de doutrinas batistas.

8 5° Na hipotese de objecéo a recepcdo de interessado em integrar o Rol de Membros da Igreja,
apoiada por, pelo menos, cinco membros, a matéria serd devolvida ao reexame do Conselho
Pastoral.

Art. 5° S&o direitos do membro da Igreja:
| - receber assisténcia espiritual;

Il - participar das sessdes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral e demais atividades da
Igreja;

I11 - votar e ser votado, observadas as condicdes previstas no Estatuto e neste Regimento;
IV — transferir-se para outra igreja da mesma fé e pratica, mediante carta de transferéncia.

8§ 1° Salvo disposicdo estatutaria e regimental em contrario, os cargos e funcfes da Igreja serdo
exercidos de forma espontdnea e sem percebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer
outro tipo de remuneracdo, ndo gerando vinculo de emprego, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outra afim.



§ 2° O membro ndo podera fazer-se representar nas sessées da Assembleia Geral por interposta
pessoa.

Art. 6° S&o deveres do membro da Igreja:

| - manter conduta compativel com os principios, doutrinas e préaticas adotados pela Igreja;
Il — cooperar para o fiel cumprimento das finalidades da Igreja;

I11 - participar dos cultos e outras atividades da Igreja;

IV — contribuir financeiramente com dizimos e ofertas para a manutencéo e o pleno funcionamento
da Igreja;

V — observar o Estatuto e este Regimento, bem como as decisfes da Assembleia Geral e do
Conselho da Igreja, zelando por seu cumprimento.

8 1° As contribuicOes a que se refere o inciso 1V ndo geram direitos sobre o patriménio da Igreja.

8 2° Ficam vedadas a realizacdo de campanha politico-eleitoral e a propaganda de candidatos e
partidos politicos nas dependéncias da Igreja e seus meios de comunicagéo.

Art. 7° A perda da condigdo de membro da Igreja ocorrerd em uma das seguintes hipoteses:
| — morte;

Il — pedido de desligamento;

I11 - transferéncia para outra igreja da mesma fé e pratica;

IV — auséncia ndo justificada aos cultos ou as atividades da Igreja por periodo superior a doze
meses;

V — propagacéo de doutrinas contrarias a Declaracdo Doutrinaria da Convencdo Batista Brasileira;
VI — perturbacdo da harmonia, da fraternidade, da ordem ou da paz no ambito da Igreja;
VIl — conduta incompativel com os principios,doutrinas e praticas adotados pela Igreja.

8 1° Nos casos dos incisos | e 11, sera suficiente o respectivo registro em sessao da Assembleia
Geral.

§ 2° O pedido de desligamento, quando verbal e ndo formulado em sessdo da Assembleia Geral,
devera ser reduzido a termo e subscrito por pelo menos dois outros membros da Igreja.

8§ 3° Os casos dos incisos IV a VII somente serdo levados a Assembleia Geral depois de instruidos
com parecer do Conselho Pastoral, no ambito do qual serd assegurada a ampla defesa, e
observados 0s seguintes procedimentos:

| — realizacdo de entrevista pessoal por integrante do Conselho Pastoral com a presenca de pelo
menos outro membro da Igreja;



Il — encaminhamento de correspondéncia pelo Conselho Pastoral, na impossibilidade da entrevista
pessoal prevista no inciso |I.

8 4° No caso de auséncia ndo justificada, transcorridos trinta dias dos procedimentos previstos no §
3% sem manifestacdo do destinatario, serd publicada, no Boletim da Igreja, chamada para
regularizacdo da situacdo de membro em até cento e vinte dias, contados da data da publicac&o.

§ 5° Os casos envolvendo membros do Conselho Pastoral serdo instruidos pelo Conselho Diaconal.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 8° Sdo Orgaos da Igreja:
| - Assembleia Geral;

Il — Conselho da Igreja;

I11 - Conselho Pastoral,

IV — Conselho Diaconal;

V — Diretoria;

VI — Ministérios;

V11 — Conselho Fiscal;

VIII - Assessoria Juridica;

IX - Comissdes Permanentes.

Paragrafo unico. As funcbes eclesiastica e administrativa sdo independentes e devem ser
exercidas harmonicamente com vistas ao cumprimento das finalidades da Igreja estabelecidas no
art. 3°.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, constituida pelos membros da Igreja, é seu 6rgdo deliberativo
maximo e tem as seguintes competéncias:

| —aprovar e alterar o Estatuto e este Regimento;
Il - aprovar a admissdo e o desligamento de membro;

[11 - criar ou alterar Ministérios, ComissGes Permanentes ou Temporarias, cargos e as respectivas
competéncias ou atribuicoes;

IV - deliberar sobre os requisitos e condi¢bes para a criacdo de frentes missionarias e de
congregacdes, bem como do encerramento de suas atividades, mediante parecer do Conselho
Pastoral,



V - eleger, dar posse e destituir a qualquer tempo o Pastor Titular, o Pastor Interino, os Ministros
Auxiliares, os Ministros de Campo, 0s Diaconos, os Coordenadores, os Coordenadores-Adjuntos e
demais integrantes dos Ministérios, os integrantes da Diretoria, o0 Chefe, 0 Chefe-Adjunto e demais
integrantes da Assessoria Juridica, o Relator, o Relator-Adjunto e demais integrantes do Conselho
Fiscal, bem como os Relatores, os Relatores-Adjuntos e demais integrantes das Comissdes
Permanentes e Temporarias;

VI - aprovar os planos de trabalho e as medidas necessarias ao pleno funcionamento da Igreja;

VIl - deliberar sobre a prebenda do Pastor Titular, dos Ministros Auxiliares e dos Ministros de
Campo, bem como o salario do Gerente Executivo;

V111 - apreciar os relatorios periodicos e anuais do Pastor Titular, dos Ministros Auxiliares e dos
dirigentes dos Orgdos da Igreja;

IX — proceder a avaliagdo individual do Pastor Titular e dos Ministros Auxiliares a cada cinco anos
e deliberar sobre sua continuidade nos respectivos cargos;

X —aprovar 0 orgcamento e deliberar sobre sua execucao;

X1 - apreciar assuntos administrativos, programas, projetos ou atividades ndo previstos no
Orcamento Anual;

XI1 - autorizar a aquisicdo ou a alienagdo, onerosa ou gratuita, total ou parcial, de patriménio da
Igreja;

XII — deliberar sobre a cessdo de uso de imével a igreja que tenha sido formada a partir de
congregacOes da Igreja;

XIV —autorizar a aceitacdo de doacdes e legados, observado o disposto no art.63;

XV — constituir Concilio para os fins do art. 68;

XVI - deliberar sobre a criacdo ou parceria com entidades de promocéo social ou educacionais;
XVII - deliberar sobre a dissolucdo da Igreja, na forma do art. 69;

XVIII — deliberar sobre os casos omissos no Estatuto e no Regimento, sem prejuizo do disposto no
art. 18.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer matéria que implique aumento de despesa somente sera
submetida a deliberacdo da Assembleia Geral se instruida por parecer da Comissdo de
Planejamento, Orcamento e Controle sobre sua adequacéo financeira e orcamentaria.

Art. 10. A Assembleia Geral reunir-se-a na sede da Igreja, no minimo bimestralmente.

Art. 11. As sessbes da Assembleia Geral serdo convocadas pelo Presidente da Igreja, que € o
Pastor Titular, ou seu substituto estatutario, constando sempre da convoca¢do a pauta dos assuntos
a serem tratados e observando-se 0s seguintes prazos:

| —sete dias de antecedéncia, para a convocacao de sessdo ordinaria da Assembleia Geral,

Il —quinze dias de antecedéncia, para a convocagdo de sessdo extraordinaria da Assembleia Geral.



8 1° Na falta ou impedimento do Presidente da Igreja, as sessbes serdo convocadas,
sucessivamente, pelos seguintes integrantes da Diretoria: Primeiro-Vice-Presidente, Segundo-
Vice-Presidente, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario, Primeiro-Diretor Financeiro ou
Segundo-Diretor Financeiro.

8 2° Na falta, impedimento ou recusa dos legitimados a que se referem o caput e o § 1° fica
assegurado a um quinto dos membros civilmente capazes o direito de convocar a Assembleia
Geral, mediante comunicacdo por escrito encaminhada ao Presidente da Igreja ou seu substituto
estatutario, com a assinatura e identificacdo de todos os solicitantes.

8 3° Para tratar de assuntos que tenham envolvimento direto do Pastor Titular, a Assembleia Geral
poderéa ser convocada pelo Conselho Diaconal, mediante deliberacdo da maioria de seus membros.

8§ 4° Em casos de urgéncia, as sessdes extraordinarias da Assembleia Geral poderédo ser convocadas
com pelo menos sete dias de antecedéncia, salvo aquelas destinadas a apreciacdo das matérias a
que se refere o art. 15.

§ 5° A convocacdo serd feita por meio de edital afixado no quadro de avisos e por publicagdo no
Boletim da Igreja.

Art. 12. As sessdes da Assembleia Geral serdo presididas pelo Presidente da Igreja ou seu
substituto estatutario.

8 1° Na falta ou impedimento do Presidente da Igreja, as sessdes serdo presididas, sucessivamente,
pelos seguintes integrantes da Diretoria: Primeiro-Vice-Presidente, Segundo-Vice-Presidente,
Primeiro-Secretério, Segundo-Secretario, Primeiro-Diretor Financeiro ou Segundo-Diretor
Financeiro.

8§ 2° O Presidente da Igreja fica impedido de presidir sessdo da Assembleia Geral
extraordinariamente convocada para deliberar sobre os assuntos a que se referem os incisos 11, Il e
IV do art. 15.

8§ 3° Na falta, impedimento ou recusa dos legitimados a que se referem o caput e 0 § 1°, a sesséo da
Assembleia Geral convocada nos termos do 8 2° do art. 11 sera presidida por quem, entre oS
presentes, tiver mais tempo como membro da Igreja.

Art. 13. A instalacdo das sessdes ordinarias da Assembleia Geral ndo depende de quorum,
ressalvadas aquelas convocadas nos termos do 8 2° do art. 11, para 0 que serd exigido o quorum de
um quinto dos membros da Igreja civilmente capazes.

Art. 14. As deliberacdes da Assembleia Geral em sessdo ordinaria serdo tomadas por maioria de
voto.

§ 1° As deliberacBes da Assembleia Geral em sessdes ordinarias convocadas nos termos do § 2° do
art. 11 serdo tomadas por dois tercos de votos.

§ 2° A forma de deliberagcdo e o quérum previstos para a Assembleia Geral em sessdo ordinéria
aplicam-se a Assembleia Geral em sessdo extraordinaria, desde que ndo constem da pauta 0s
assuntos a que se referem os arts. 15 e 69.

Art. 15. Os seguintes assuntos somente serdo deliberados pela Assembleia Geral em sessdo
extraordinaria:



| — reforma do Estatuto;

Il —eleicdo do Pastor Titular;

I11 — avaliacdo do Pastor Titular;

IV — destituigdo do Pastor Titular;

V — autorizacdo para alienacao ou instituicdo de gravames de bens imdveis da Igreja.

8§ 1° A instalacdo das sessdes extraordinarias a que se refere o caput somente se dara, em primeira
convocacdo, com a presenga da maioria dos membros da Igreja ou, trinta minutos depois da hora
marcada para o inicio da sessao, de um quarto dos membros da Igreja.

§ 2° As deliberacbes da Assembleia Geral nas sessfes extraordinarias a que se refere o caput serdo
tomadas por dois tergos dos membros civilmente capazes presentes.

8§ 3° A deliberacdo das matérias a que se referem os incisos Il, 11l e IV sera processada por votacéo
secreta.

Art. 16. Nas votacgdes ostensivas, adotar-se-4 o processo simbdlico para as propostas em geral e 0
processo ordinario para aquelas cuja aprovacdo depende de maioria qualificada de votos.

8 1° Pelo processo simbdlico, o Presidente, ao anunciar a votacdo de qualquer matéria,
preferencialmente convidard os membros favoraveis a sua aprovagdo a permanecerem sentados e
proclamara o resultado manifesto dos votos.

8§ 2° Pelo processo ordinario, o Presidente, ao anunciar a votagdo de qualquer matéria, convidara a
levantarem-se primeiro os favoraveis a sua aprovacédo, depois os contrarios e finalmente os que se
abstém, solicitando a contagem de cada grupo por um Secretario.

8 3°Se seis centésimos dos membros presentes subscreverem requerimento de verificagdo de
votacdo, proceder-se-a a nova votacgéo pelo processo ordinario.

§ 4° Havendo-se procedido a uma verificagdo de votagdo, antes do decurso de uma hora da
proclamacdo do resultado, s6 serd permitida nova verificacdo por deliberacdo da Assembleia
Geral, a requerimento de um décimo dos membros presentes.

Art. 17. As votacgOes secretas far-se-do por cédulas.
Paragrafo Unico. Na apuracdo das votacdes secretas, observar-se-ao 0s seguintes procedimentos:

| — nos casos a que se referem os incisos Il a IV do art. 15, proclamacéo dos votos, em voz alta, por
um Secretario e sua anotacao por outros quatro designados pelo Presidente, a medida que apurados os
votos SIM, NAO, BRANCOS e NULOS;

Il — redacdo pelo Secretario e leitura pelo Presidente do resultado da eleicéo.

Art. 18. A reapreciacdo de matérias ja deliberadas pela Assembleia Geral somente se dara diante
de fatos supervenientes devidamente comprovados em requerimento dirigido ao Conselho da

Igreja.



CAPITULO V
DO CONSELHO DA IGREJA

Art. 19. O Conselho da Igreja é constituido pelos integrantes do Conselho Pastoral, pelo Presidente
e Vice-Presidente do Conselho Diaconal, pelos integrantes da Diretoria, pelos Coordenadores e
Coordenadores-Adjuntos dos Ministérios, pelo Relator e Relator-Adjunto do Conselho Fiscal, pelo
Chefe e Chefe-Adjunto da Assessoria Juridica, e pelos Relatores e Relatores-Adjuntos das
Comissbes Permanentes.

§ 1° Cada integrante do Conselho da Igreja terd direito a apenas um voto, ainda que nele tenha
assento em razdo do exercicio de mais de um cargo.

§ 2°Cada cargo referido no caput dara direito a um voto, ainda que exercido, simultaneamente, por
mais de uma pessoa.

8 3° Os membros da Igreja ndo integrantes do Conselho poderdo participar das reunides do
Conselho da Igreja, podendo manifestar-se sobre os temas em discussao, mas sem direito a voto.

Art. 20. O Conselho da Igreja tem as seguintes competéncias:

| — deliberar sobre assuntos operacionais relacionados com o planejamento geral e a coordenagéo
dos diversos Orgdos da Igreja;

Il —acompanhar o funcionamento das atividades eclesiasticas e administrativas;

Il - analisar previamente e emitir parecer sobre 0s assuntos a serem submetidos a Assembleia
Geral e elaborar a respectiva pauta;

IV — deliberar sobre a contratacdo do Gerente Executivo, indicado pela Diretoria;

V — deliberar sobre despesas limitadas ao valor nominal de até um doze avos da receita mensal,
considerada a disponibilidade financeira, vedadas as despesas relativas a pessoal e de carater
permanente;

VI — deliberar, mediante parecer do Conselho Pastoral, sobre solicitacdo ou concessdo de carta de
transferéncia a outra igreja da mesma fé e pratica, devendo tal deliberacédo ser registrada na sessédo
seguinte da Assembleia Geral,

VIl — indicar dois nomes para eleicdo de ocupante de cargo da Diretoria vacante até quatro meses
antes do término do mandato, na forma do § 7° do art. 58;

VIII — autorizar a cessdo de dependéncias da Igreja, mediante parecer da Diretoria;
IX — autorizar ao Pastor Titular e os Ministros Auxiliares a se ausentarem das atividades da Igreja;

X - deliberar sobre as demais questdes administrativas da Igreja ndo privativas da Assembleia
Geral.

Art. 21. O Conselho da Igreja reunir-se-4 na sede da Igreja no minimo bimestralmente e sera
presidido pelo Presidente da Igreja e, na sua falta ou impedimento, sucessivamente pelos seguintes



integrantes da Diretoria: Primeiro-Vice-Presidente, Segundo-Vice-Presidente, Primeiro-Secretario,
Segundo-Secretério, Primeiro-Diretor Financeiro ou Segundo-Diretor Financeiro.

CAPITULO VI
DO CONSELHO PASTORAL

Art. 22. O Conselho Pastoral é constituido pelo Pastor Titular e pelos Ministros Auxiliares.

§ 1°0 Conselho Pastoral é presidido pelo Pastor Titular e, em suas auséncias e impedimentos, por
outro integrante por ele designado.

8 2° As substituices a que se refere o § 1° serdo imediatamente comunicadas ao Conselho da
Igreja.

Art. 23. O Conselho Pastoral tem as seguintes competéncias:

| — planejar, acompanhar e supervisionar as atividades ministeriais para o cumprimento das
finalidades previstas no art. 3°%

Il — conduzir os processos disciplinares da Igreja, ouvida a Assessoria Juridica;

[11 — propor a criagdo de cargos de Ministro Auxiliar e Ministro de Campo e indicar nomes para
seu provimento, bem como sua exoneragao.

Art. 24. O Pastor Titular tem as seguintes atribui¢es:
| - liderar espiritualmente a Igreja;
Il - organizar, dirigir e orientar a execucao dos cultos, estabelecendo-lhes o contetdo e a forma;

Il - autorizar a participacdo de oficiantes, oradores e palestrantes em cultos e outros eventos
programados pela Igreja ou em nome desta e de suas organizagoes;

IV - designar os pregadores que deverdo substitui-lo no pulpito em suas auséncias e impedimentos
ou em celebracdes especiais;

V - representar institucionalmente a Igreja;

VI — convocar e presidir as sessdes da Assembleia Geral e as reuniées do Conselho da Igreja;
VII — proferir voto de qualidade nas deliberacGes da Assembleia Geral,;

Paragrafo Gnico. O Pastor Titular podera participar das reunides de quaisquer Orgéos da Igreja.

Art. 25. Na vacancia do cargo de Pastor Titular, suas atividades serdo exercidas por Pastor
Interino eleito pela Assembleia Geral mediante indicacdo do Conselho Diaconal.

§ 1° Até a eleicdo de Pastor Interino, as atividades a que se referem o caput serdo exercidas por
pastor designado pela Assembleia Geral mediante indicacdo do Conselho Diaconal.

8§ 2° Na hipodtese do caput e do § 1°, as atribuicfes a que se referem os incisos V a VII do art. 24
serdo exercidas pelo Primeiro-Vice-Presidente da Igreja.



CAPITULO VII
DO CONSELHO DIACONAL

Art. 26. O Conselho Diaconal tem as seguintes competéncias:
| - apoiar a Igreja e os Ministérios em suas atividades;
Il - promover a paz, a comunh&o e o bem-estar dos membros da Igreja;
[11 - organizar a Ceia do Senhor e distribuir seus elementos;
IV - zelar pela manutencdo da ordem nas dependéncias da Igreja nos horarios dos cultos;

V — avaliar e propor, para deliberacdo da Assembleia Geral, os valores da prebenda do Pastor
Titular, dos Ministros Auxiliares e dos Ministros de Campo;

VI — coordenar o processo de avaliagdo quinquenal, pela Assembleia Geral, do Pastor Titular e dos
Ministros Auxiliares.

Art. 27. A Diretoria do Conselho Diaconal € constituida por Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro-Secretério e Segundo-Secretario.

Art. 28. O Conselho Diaconal elegera sua Diretoria dentre seus integrantes para um mandato de
dois anos, a ser homologada pela Assembleia Geral.

Art. 29. O Conselho Diaconal, apds parecer da Assessoria Juridica, submetera a Assembleia Geral
proposta de critérios e procedimentos para a elei¢do de diaconos.

Paragrafo anico. As normas resultantes da deliberacéo a que se refere o caput adquirirdo o status
de norma regimental nos moldes do art. 74.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Art. 30. A Diretoria da Igreja é constituida por Presidente, Primeiro-Vice-Presidente, Segundo-
Vice-Presidente, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario, Primeiro-Diretor Financeiro e Segundo-
Diretor Financeiro.

Paragrafo unico. O Chefe da Assessoria Juridica participara das reunides da Diretoria.
Art. 31. A Diretoria tem as seguintes competéncias:

| — realizar a gestdo administrativa da Igreja, observadas as disposicdes do paragrafo nico do art.
8°;

Il —indicar o Gerente Executivo;
I11 - propor a cessdo de dependéncias da Igreja na forma do inciso VIII do art. 20;
IV — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho da Igreja.

Art. 32. O Primeiro-Vice-Presidente tem as seguintes atribuicdes:



| - dirigir e coordenar a gestdo administrativa da Igreja e supervisionar sua administracdo nos
assuntos relativos a pessoal, servicos e patrimonio, inclusive as atividades do Gerente Executivo;

Il - abrir, movimentar e encerrar contas, bem como efetuar quaisquer operacdes e Servigos
bancarios necessarios a gestao financeira, conjuntamente com o Primeiro-Diretor Financeiro;

Il - outorgar mandato, assinar escritura de compra e venda, alienacdo, hipoteca, financiamento,
doacdo, comodato, locacdo e outros instrumentos juridicos de qualquer natureza, previamente
autorizados pela Assembleia Geral;

IV — assinar contratos de compra ou locacdo até o limite de 1% (um por cento) da receita mensal,
mediante parecer favoravel da Assessoria Juridica;

V — representar a Igreja, ativa e passivamente, perante quaisquer érgdos publicos ou privados e
instancias judiciarias, em matérias juridico-administrativas;

VI — convocar e dirigir as reunides da Diretoria;
VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria;

VIII - substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancias quanto as sessdes da
Assembleia Geral e as reunides do Conselho da Igreja.

Paragrafo unico. O Primeiro-Vice-Presidente sera substituido em suas auséncias e impedimentos
pelo Segundo-Vice-Presidente.

Art. 33. O Primeiro-Secretario tem as seguintes atribuicdes:

| — lavrar e assinar, em livro proprio ou em meio eletronico adequado, as atas das sessdes da
Assembleia Geral e o registro das decisdes do Conselho da Igreja e da Diretoria;

Il —administrar a documentacao e o registro historico da Igreja;
I11 — supervisionar o Rol de Membros da Igreja e coordenar sua atualizacéo;
IV — promover o envio de correspondéncias relacionadas a Secretaria da Igreja.

Paragrafo Unico. Séo atribuicdes do Segundo-Secretario substituir o Primeiro-Secretario em seus
impedimentos e auséncias, bem como prestar-lhe auxilio sempre que necessario.

Art. 34. O Primeiro-Diretor Financeiro tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil da Igreja;

Il - promover o recebimento e a escrituracao das contribuicdes financeiras;

I11 - efetuar os pagamentos, conforme Orcamento Anual aprovado pela Assembleia Geral;

IV - abrir, movimentar e encerrar contas, bem como efetuar quaisquer operacfes e servicos
bancarios necessarios a gestao financeira, conjuntamente com o Primeiro-Vice-Presidente;

V - elaborar e apresentar a Assembleia Geral balancete mensal, financeiro, contabil e balanco
anual das contas da Igreja.



Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Segundo-Diretor Financeiro substituir o Primeiro-Diretor
Financeiro em seus impedimentos e auséncias, bem como prestar-lhe auxilio sempre que
necessario.

Art. 35. E atribuicdo do Gerente Executivo, que responde ao Primeiro Vice-Presidente, gerir, entre
outras atividades administrativas, as que envolvem:

| - pessoal;

Il - compras, transportes, obras, reparos, instalacdes e equipamentos;

I11 — pagamentos e controle da movimentagdo financeira, orcamentaria e contabil;
IV - patrimdnio, zeladoria, vigilancia e utilizacdo das dependéncias da Igreja;

V - seguranca e ac¢Oes preventivas nas dependéncias da Igreja;

VI — manutencdo das edificacOes e instalacdes em locais de propriedade da Igreja;
VII - ornamentacgéo para os cultos da Igreja e eventos especiais.

CAPITULO IX
DOS MINISTERIOS

Art. 36. As finalidades da Igreja seréo realizadas por meio de Ministérios.
Art. 37. Sdo Ministérios da Igreja:

| — Ministério de Evangelismo e Missdes;

Il —Ministério de Oracéo;

[11 - Ministério de Musica;

IV — Ministério de Educacdo e Capacitacdo Crist;
V- Ministério de Integracdo e Comunhéo;

VI — Ministério de Acédo Social;

VII - Ministério Crescer;

VIl — Ministério com Juventude;

IX - Ministério Mulher Cristd em Miss&o;

X - Ministério com Familias;

X1 - Ministério com Terceira ldade;

XI1I - Ministério com Surdos;

XII - Ministério de Apoio Emocional,



X1V - Ministério de Comunicacao;
XV - Ministério de Informacéo.

Art. 38. Os Coordenadores e Coordenadores Adjuntos dos Ministérios serdo eleitos na forma do art. 58, §
8.

Art. 39. Os Coordenadores dos Ministérios tém as seguintes atribuicées:

| — proporplano de trabalho do respectivo Ministério;

Il - coordenar a execucdo das atividades e projetos do Ministério;

[11 — prestar contas financeiras e operacionais;

IV - apresentar aos Conselhos Pastoral e da Igreja relatorios das respectivas atividades.

Paragrafo unico. Os Coordenadores Adjuntos auxiliam os Coordenadores e 0s substituem em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 40. A competéncia, estrutura e funcionamento de cada Ministério serdo definidos no
Regulamento dos Ministérios da Igreja, cujo projeto sera elaborado por Comissao criada para esse
fim, com a participacdo da Assessoria Juridica, o qual, depois de aprovado pela Assembleia Geral,
passara a integrar este Regimento.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho Fiscal, diretamente vinculado a Assembleia Geral e constituido por nove
membros titulares e nove suplentes, tem as seguintes competéncias:

| - emitir pareceres sobre relatorios da administracdo, contas, documentos, balancetes e demais
demonstracdes financeiras, observada a legislacéo de regéncia;

Il - emitir outros pareceres por requisicdo da Assembleia Geral;
I11 - realizar auditorias por iniciativa prépria ou por requisicdo da Assembleia Geral,
I\ — propor critérios e procedimentos para a prestacdo de contas dos Orgéos da Igreja.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera propor a Assembleia Geral a contratacdo de empresa
especializada para realizar auditoria nas contas da Igreja, mediante parecer devidamente
fundamentado.

CAPITULO XI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 42. A Assessoria Juridica, constituida por cinco membros inscritos na Ordem dos Advogados
do Brasil e comprovada experiéncia na area, tem as seguintes competéncias:

| - prestar assessoramento juridico, mediante parecer, a Assembleia Geral, ao Conselho da Igreja e
a Diretoria, nos assuntos pertinentes a Igreja, bem como ao Conselho Pastoral nos processos
disciplinares;



Il - responder a consultas,a ela dirigidas pelos 6rgaosa que se refere o inciso I,sobre matérias
especificas e indicar, em cada caso, as providéncias cabiveis;

11 - supervisionar a atuacdo da Igreja em procedimentos judiciais e extrajudiciais, ativa e
passivamente.

Art. 43. Os instrumentos que impliquem obrigacdo da Igreja deveréo ter a chancela da Assessoria
Juridica.

CAPITULO XII
DAS COMISSOES

Art. 44. As ComissOes da Igreja séo:

| — Permanentes, as de carater especializado que integram a estrutura da Igreja e tém por finalidade
apreciar 0s assuntos a elas submetidos e sobre eles emitir pareceres, bem como exercer o
acompanhamento de programas e atividades da Igreja no &mbito de suas respectivas competéncias
tematicas e areas de atuacao;

Il — Temporarias, as criadas com prazo certo para apreciar assunto determinado e que se
extinguem ao término do prazo ou antes dele, quando alcancado o fim a que se destinam.

Art. 45. As Comissdes Permanentes serdo constituidas por cinco membros e as Comissdes
Temporarias pelo nimero de membros definido no respectivo ato de criacao.

Art. 46. A Comissdo Permanente de Planejamento, Orcamento e Controle tem as seguintes
competéncias:

| — propor sistemética de planejamento e avaliacdo de resultados;
Il — consolidar as propostas orcamentérias apresentadas pelos Orgaos da Igreja;
I11 — acompanhar a execucdo do Orcamento da Igreja.
Art. 47. A Comissdo Permanente de Engenharia e Arquitetura tem as seguintes competéncias:

| — acompanhar a elaboracdo e a execucdo de projetos de arquitetura e construcdo da Igreja e
Congregacoes;

Il —acompanhar a legislacdo aplicavel a atividade de construcédo e de ocupacao de espaco.
Art. 48. A Comissao Permanente de Seguranca tem as seguintes competéncias:

| —propor e acompanhar a execucao de medidas de prevencdo nas dependéncias da Igreja;
Il —acompanhar a aplicacdo da legislacdo de regéncia.

CAPITULO Xl
DAS ELEICOES

Secéo |
Das Condic0es de Elegibilidade, Inelegibilidades e
Hipoteses de Perda de Cargo



Art. 49. Os ocupantes de cargo da Igreja serdo eleitos para um mandato de dois anos, podendo ser
reeleitos.

8§ 1° Os Diéaconos serdo eleitos para um mandato de cinco anos, podendo ser reeleitos.

8 2° Os ocupantes de cargos da Diretoria do Conselho Diaconal, Diretoria da Igreja, de Chefe da
Assessoria Juridica, de Relator do Conselho Fiscal e das Comissdes Permanentes, bem como de
Coordenador de Ministério, somente poderdo ser reeleitos uma Unica vez para 0 mandato
subsequente.

8 3° A regra inscrita no caputndo se aplica ao Pastor Titular e aos Ministros Auxiliares que
exercam simultaneamente a coordenacéo de Ministérios.

Art. 50. Sdo condicOes de elegibilidade para os cargos da Igreja:
I- capacidade civil;
I1— minimo de dois anos como membro da Igreja.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo aplica a ocupantes de cargos existentes na estrutura
deMuinistérios exclusivamente voltados a criancas e adolescentes.

Art. 51. Séo condi¢Oes de elegibilidade para o cargo de Pastor Titular da Igreja:
| — formac&o superior em teologia;

Il —filiacdo a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil,

I11 — experiéncia no ministério pastoral,

IV — outras eventualmente definidas pela Assembleia Geral por proposta da Comissao de Eleicdo
do Pastor Titular.

Paragrafo unico. As condicdes de elegibilidade previstas neste artigo aplicam-se, no que couber, ao
cargo de Ministro Auxiliar.

Art. 52. Nao poderdo ocupar cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal, na Assessoria Juridica e nas
Comissoes, simultaneamente, conjuges e parentes consanguineos ou afins, na forma da lei civil.

8§ 1° N&o poderdo ocupar cargos no Conselho Fiscal e na Assessoria Juridica integrantes da Diretoria
e do Conselho Pastoral.

§ 2° E vedada aos integrantes do Conselho Fiscal a ocupagio simultanea de cargo passivel de
auditagem.

8 3°Aos Ministros Auxiliares e aos Ministros de Campo, bem como aos cdnjuges e parentes
consanguineos ou afins, na forma da lei civil, do Pastor Titular, dos Ministros Auxiliares e dos
Ministros de Campo, é vedada a ocupacao de quaisquer cargos da Diretoria da Igreja;

Art. 53. A destituicdo de cargo ocorrera em uma das seguintes hipéteses:

| — perda da condicdo de membro prevista no art. 7°;



Il — negligéncia no desempenho das atividades do cargo eletivo;
I11 — conduta incompativel com os principios, doutrinas e préaticas adotados pela Igreja;
IV — afastamento do exercicio do cargo por periodo superior a trés meses.

Art. 54. A perda de cargo a que se refere o art. 53 sera decidida pela Assembleia Geral, mediante
parecer fundamentado do Conselho Pastoral, assegurada a ampla defesa.

§ 1° Os processos destinados a apuracdao dos casos a que se refere oart. 53 serdo instaurados de
oficio pelo Conselho Pastoral ou por provocacdo do Orgdo a que o titular do cargo estiver
vinculado.

8 2° Os casos envolvendo o Pastor, Pastor Interino, Ministros Auxiliares e Ministros de Campo
serdo instruidos pelo Conselho Diaconal.

Art. 55. Nao perdera o cargo o titular que se afastar por motivo de doenca, desde que o
afastamento ndo ultrapasse doze meses.

Art. 56. A declaragcdo de renuncia de cargo da Igreja sera dirigida por escrito ao Conselho da
Igreja e independe de aprovagdo, mas somente se tornara efetiva e irretratavel depois de lida em
sesséo da Assembleia Geral.

Secéo 11
Das Comissoes Escrutinadoras e dos Procedimentos Eleitorais

Art. 57. A Assembleia Geral criard Comissdes Escrutinadoras, a serem constituidas, cada qual, por
sete membros indicados pelo Conselho da Igreja, para os seguintes fins:

| — eleicdo da Comissao de Eleicdo do Pastor Titular;
Il —eleicdo de Diaconos;
I11 — eleicdo da Diretoria.

8§ 1°0Os demais cargos da Igreja seréo providos mediante indicagdo da Comissdo referida no inciso
II.

§ 2° Em caso de empate, sera considerado eleito o indicado com o maior tempo como membro da
Igreja.

Art. 58. As Comissdes Escrutinadoras a que se refere o art. 57 adotardo os seguintes procedimentos:
| - preparacdo das cédulas de indicacéo;

Il —apuracdo das indicacgdes;

I11 — resolucdo dos impedimentos;

IV — consulta aos indicados;

V — elaboracdo da lista dos que concordarem com a indicacdo, em ordem decrescente, considerada a
quantidade de indicacgdes que cada um tenha recebido;



VI — apuracdo dos votos e elaboracao do relatério.

8 1° Para fins de eleicdo da Comisséo de Eleicdo do Pastor Titular, a respectiva Comissao
Escrutinadora elaborara lista com os trinta nomes que tenham recebido o maior nimero de
indicagdes, dentre os quais a Assembleia Geral elegera os quinze nomes que integrardo a Comissao
de Eleigédo do Pastor Titular.

§ 2° Para fins de eleicdo de Diaconos, a respectiva Comissdo Escrutinadora elaborard lista em ordem
decrescente de indicados em nimero equivalente ao dobro das vagas a serem preenchidas.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo de Diacono, proceder-se-4 a eleicdo para completar o mandato.

§ 4° Para fins de eleigdo da Diretoria, a respectiva Comissdo Escrutinadora elaborara uma lista com
os dois nomes que tenham recebido o maior nimero de indicacBes para cada cargo.

§ 5° Se até quatro meses antes do término do mandato verificar-se qualquer vaga na Diretoria,
realizar-se-a nova eleicdo pela Assembleia Geral mediante indicagdo de dois nomes pelo Conselho
da Igreja.

8 6° Ocorrida a vacancia depois da data a que se refere 0 § 6° a Diretoria designard um de seus
integrantes para responder pelo cargo.

8 7° Para fins de eleicdo das demais liderancas da Igreja, a Comissdo a que se refere 0 § 5°
apresentara relatério com a indicacdo dos nomes para preenchimento dos cargos.

§ 8° As diretorias eleitas pelos diversos Orgdos da Igreja serdo submetidas, pela Comissao a que se
referem os 88 5° e 8°, & homologacgdo da Assembleia Geral.

Secao 111
Da Eleicéo e Avaliacdo Pastoral

Art. 59. A Comisséo de Eleicdo do Pastor Titular a que se refere o inciso | do art. 57 adotara os
seguintes procedimentos:

| — recebimento de indicacbes de nomes para o cargo de Pastor Titular da Igreja, cada qual com
apoiamento minimo de quinze membros da Igreja devidamente identificados;

Il — consulta aos indicados quanto a concordancia em participar do processo eleitoral;

11 — pesquisas e averiguacdes sobre os indicados para verificar se atendem as condicGes de
elegibilidade definidas no art. 51;

IV — selecdo de um Unico nome a ser submetido a deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 60. O Conselho Diaconal submetera a deliberacdo da Assembleia Geral proposta de critérios e
procedimentos para a avaliacdo quinquenal do Pastor Titular e Ministros Auxiliares.

Paragrafo Unico. O prazo da avaliacdo a que se refere o caput contar-se-a a partir da investidura
no cargo.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO



Art. 61. O patrim6nio da Igreja é constituido por bens, direitos e obrigacoes.
Paragrafo tnico. E vedada a doacio de bens imoveis.

Art. 62. No caso da cessdo de uso de imovel prevista no inciso XIII do art. 9°, 0 correspondente
instrumento contera clausula de extingdo para hipotese de desvio por parte da cessionaria em relagdo
aos principios e finalidades inscritos nos arts. 2° e 3°.

Art. 63. A receita da Igreja provém de dizimos e ofertas, contribuicBes, donativos, legados e outras
rendas, de fontes compativeis com os principios e finalidades insculpidos nos arts. 2° e 3°.

Art. 64. A Igreja podera criar entidades civis de carater filantrpico, educacional, cultural e de
assisténcia social, ou a elas vincular-se e associar-se, ou com elas cooperar, desde que seus Estatutos
ndo divirjam das finalidades elencadas no art. 3°.

Art. 65. Nenhum membro da Igreja respondera, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacGes por
ela assumidas, ressalvadas as decorrentes dos atos de gestéo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. E vedado o uso do nome da Igreja em avais, fiancas ou quaisquer outras obrigacdes n&o
vinculadas a suas finalidades institucionais.

Art. 67. Adotar-se-&o regras procedimentais proprias para as sessoes da Assembleia Geral.

Art. 68. Verificando-se divergéncias de principios, doutrinas e praticas que possam resultar na
divisdo da Igreja, a Assembleia Geral criard um Concilio, constituido de seis Pastores de Igrejas
filiadas a Convencéo Batista Brasileira, para fins de arbitramento.

8§ 1° Os grupos divergentes poderéo indicar, cada um, trés representantes junto ao Concilio a que se
refere o caput.

§ 2° O patrimbnio e o nome "lgreja Memorial Batista" ficardo com o grupo que, independentemente
de seu nimero e no julgamento do Concilio a que se refere o caput, mantiver—se fiel aos principios e
finalidades inscritos nos arts. 2° e 3°.

Art. 69. A Igreja somente podera ser dissolvida pelo voto de noventa por cento de seus membros
civilmente capazes, observadas as formalidades legais e estatutarias.

Paragrafo Unico. No caso a que se refere o caput, respeitado o direito de terceiros, o patriménio sera
transferido para a Convencao Batista do Planalto Central.

Art. 70. A exigéncia de capacidade civil € restrita as hipoteses expressamente previstas no Estatuto.

Art. 71. O prazo da avaliacdo a que se refere o inciso 1X do art. 9° contar-se-a a partir da data da
aprovacado do Estatuto pela Assembleia Geral.

Art. 72. O exercicio financeiro da Igreja terd inicio em 1° de abril de cada ano e encerramento no dia
31 de margo do ano subsequente.

Art. 73. A investidura nos cargos a que se refere o § 2° do art. 49° tera lugar a partir de 1° de abril.



Parégrafo Unico. Até a posse da nova Diretoria da Igreja, ficam mantidos nos cargos os integrantes
da Diretoria anterior.

Art. 74. Este Regimento somente podera ser alterado por proposta de Comissao para esse fim criada,
em virtude de deliberacdo da Assembleia Geral, da qual deverd fazer parte um integrante da
Assessoria Juridica.

§ 1° A proposta de alteracdo do Regimento a que se refere o caput somente podera ser objeto de
deliberagdo em sessdo da Assembleia Geral convocada para esse fim.

§ 2° Além do Regulamento dos Ministérios da Igreja a que se refere o art. 37, outras normas que
disponham sobre a estrutura e o funcionamento da Igreja também serdo consideradas partes
integrantes deste Regimento desde que aprovadas pela Assembleia Geral mediante proposta de
Comissdo criada para esse fim, com a participacdo da Assessoria Juridica.

Art. 75. Este Regimento regulamenta o Estatuto aprovado em 04 de junho de 2017, registrado no
Cartorio do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia, sob o n°® 000101889, em 10 de
julho de 2017, e entrard em vigor na data de sua aprovacédo pela Assembleia Geral.

Brasilia, DF,13 demarcode 20109.



